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                                    Instituto Superior de Formación Docente y Técnica Nº 46
           “2 de abril de 1982”
                                             Sede: Av. Pueyrredón 1250 Ramos Mejía., La Matanza 
Provincia de Buenos Aires 
Dirección de Cultura y Educación 
Dirección de Educación Superior Docente Inicial
PROGRAMA DE LA UNIDAD CURRICULAR 2025- 
	CARRERA: 

	PSICOPEDAGOGÍA
	UNIDAD CURRICULAR
	TALLER DE EVALUACIÓN

	CURSO y COMISIÓN/ES
	2 A
	FORMATO CURRICULAR
	TALLER (QUINCENAL)

	MODALIDAD DE CURSADA
	Presencialidad plena
	PLAN AUTORIZADO POR RESOLUCIÓN Nº: 2460/11.
	

	DOCENTE
	Prof. /Lic.  LEDWITH, ANDREA
	HORAS DE CLASES: Hs. semanales…2……  Hs. Anuales: …64
	

	MATERIA/S CORRELATIVA/S: debe tener regularizada la cursada de Didáctica y Currículum

	[bookmark: _GoBack]Modo de ACREDITACIÓN: Requiere una calificación de 7 o más en cada informe, y la asistencia del 80 %. Si la calificación es menor a 7, se recursa


	FUNDAMENTOS Este espacio curricular de modalidad taller, permite comprender las articulaciones entre los procesos de enseñanza y los aprendizajes. También pone en evidencia  los modos, dispositivos y actividades de evaluación. Contribuye a correr al estudiante del lugar del responsable de no aprender, para analizar la importancia de la intervención psicopedagógica en rediseñar, en articulación con la tarea docente, otros modos de evaluación posibles. Además, permite clasificar los momentos de la evaluación para que esta no quede relegada al mero instrumento que mide, sino busca transparentar las acciones e instrumentos que permiten evaluar casi permanentemente, y de manera asociada a la enseñanza. 

	PROPÓSITOS Y SU RELACIÓN CON LAS PRÁCTICAS DE ENSEÑANZA
Crear un clima de trabajo distendido y activo en el que los y las estudiantes desarrollen y participen en la construcción de saberes. Generar espacios para la problematización de situaciones e instrumentos de evaluación, que puedan resignificar los fundamentos epistemológicos en los que se inscriben. Establecer una mediación didáctica entre estudiantes y contenidos, que facilite la apropiación y resignificación de saberes necesarios para su propia formación y para la futura labor profesional. 

	OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:
Se espera que al finalizar la cursada, los y las estudiantes se encuentren en condiciones de:
· Problematizar la evaluación desde diferentes enfoques teóricos y metodológicos 
· Analizar aspectos centrales de la discusión epistemológica que ha fundado la distinción entre métodos cualitativos y cuantitativos.
· Analizar  elementos teóricos y metodológicos que les permitan a los/las estudiantes,  apropiarse de contenidos fundamentales para incluirse en  la  realización de futuros proyectos evaluativos
· Identificar problemas educativos en el ejercicio docente y  elaborar posibles maneras de intervención que permitan cambiar o mejorar las  prácticas evaluativas.

	CONTENIDOS

	 Unidad Didáctica 
Marco conceptual de la evaluación. Delimitación alcances y proyecciones. La evaluación interna y externa. Las funciones de la evaluación. Momentos de la  evaluación del proceso educativo.
Instrumentos: Tipos. Pautas para la evaluación de pruebas orales. La Observación, encuesta y la Entrevista. Características de los instrumentos. El trabajo con los datos y la elaboración de criterios e indicadores  evaluativos. Análisis de la información. La interpretación y comprensión de significados. El informe de Evaluación. Audiencias principales y secundarias.  La intervención Institucional: aspectos estructurantes. La evaluación de competencias profesionales: definición de perfiles. Evaluación de la calidad.

	CALENDARIZACIÓN:	SECUENCIACIÓN TEMPORAL INSTANCIAS DE EVALUACIÓN ENCUENTROS SINCRÓNICOS
	fechas
	Unidades/
contenidos
	Actividades y recursos 
	Modalidad y formato de dictado 
	Bibliografía y otros aspectos

	1/4
	Concepciones sobre evaluación 
	Presentación personal y de los talleres
	Presencialidad plena
	Ander-Egg,- Tenutto, M

	15/4
	Marco legal y normativo de la evaluación escolar
	Presentación de PPT construcción de equipos de trabajo 
	Presencialidad plena
	Cada grupo de trabajo, de acuerdo al Nivel del Sistema Educativo seleccionado, dará lectura a aspectos de la evaluación (Sitio ABC)

	29/4
	Delimitación, alcance y proyecciones de la evaluación
	Características de trabajo práctico 1- Elaboración de trabajo
	VIRTUALIDAD SINCRÓNICA
	Aizencang, N

	13/5
	Características y momentos de la evaluación
	 Elaboración de trabajo
	Presencialidad plena
	Anijovich, R. cap 3

	27/5
	Sujetos de la evaluación 
	 Elaboración de trabajo
	VIRTUALIDAD SINCRÓNICA
	Anijovich, R. cap 3

	10/6
	Evaluación institucional 
	Presentación del trabajo físico. Defensa oral grupal con calificación individual
	Presencialidad plena
	

	24/6
	
	Presentación del trabajo físico. Defensa oral grupal con calificación individual
	VIRTUALIDAD SINCRÓNICA
	

	8/7
	
	Presentación del trabajo físico. Defensa oral grupal con calificación individual
	
	Cierre primer cuatrimestre

	Receso escolar de invierno-(2 semanas) mesas de exámenes (2 semanas)

	Fechas

	Unidades/
contenidos
	Actividades y recursos 
	Modalidad y formato de dictado
	Bibliografía y otros aspectos

	26/8
	Funciones e instrumentos de la evaluación 
	Consignas de trabajo práctico 2- 
	Presencialidad plena
	Anijovich, R. (2014): Gestionar una escuela con aulas heterogéneas

	9/9
	Informes de evaluación
	Elaboración del trabajo práctico 
	Presencialidad plena
	Boggino, N.

	23/9
	Psicopedago-gía y evaluación /mediación 
	Elaboración del trabajo práctico
	Presencialidad plena
	Newman, D

	7/10
	Evaluación de calidad
	Elaboración del trabajo práctico
	Presencialidad plena
	Farjat, L

	21/10
	Configuracio-nes de apoyo
	Entrega del trabajo práctico- evaluación oral grupal con calificación individual
	Presencialidad plena
	

	4/11
	
	Entrega del trabajo práctico- evaluación oral grupal con calificación individual
	Presencialidad plena
	

	18/11
	
	Entrega del trabajo práctico- evaluación oral grupal con calificación individual
	Presencialidad plena
	Cierre y despedida







	CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN. CONDICIONES PARA LA PROMOCIÓN DIRECTA
Evaluación diagnóstica: toma de encuesta sobre los saberes previos de los contenidos del espacio curricular, sobre las modalidades de estudio y concepciones personales sobre algunas temáticas específicas. 
Evaluación formativa: a partir de la observación y el análisis de la participación.
Trabajos prácticos: se aprueban con una calificación de 7 o más puntos.
Se acuerda una modalidad de autoevaluación que le permita a los/las estudiantes tomar decisiones sobre sus aprendizajes, reconocerlos, valorarlos. En esta misma instancia se analizará la tarea docente en relación a la evolución y/o dificultades de los/las estudiantes. Intenta favorecer el análisis y la reflexión sobre el accionar personal para apropiarse de conocimientos, y la construcción de una mirada atenta de lo que ocurre en toda práctica pedagógica. Se diseña una propuesta de co- evaluación en la que se pongan en discusión los contenidos, la bibliografía, las modalidades de trabajo y todos aquellos aspectos que favorezcan los aprendizajes y la enseñanza, como así también una propuesta de meta evaluación en la que entre todos los actores de la práctica pedagógica podamos someter a análisis y discusión los instrumentos y dispositivos usados en cada evaluación. 
Condiciones para la aprobación de la cursada: 
Se presentará un informe de cada uno de los cuatrimestres, cuya calificación debe ser de 7 o más puntos, se considera aprobada la cursada.
Condiciones para la acreditación de la materia: Requiere una calificación de 7 o más en cada informe, y la asistencia del 80 %. Si la calificación es menor a 7, se recursa

	ORIENTACIONES PARA ESTUDIANTES QUE ACREDITEN EN CONDICIÓN DE LIBRE 
El taller no admite la modalidad de cursado libre

	BIBLIOGRAFÍA OBLIGATORIA POR TEMA
AA/VV.(2010): La evaluación significativa. Cap. 6. Por Camilloni, A. Paidós. Bs. As 
Aizencang, N., Los procesos de aprendizaje en los contextos escolares. Particularidades. En Elichiry, N. comp.(2001):Dónde y cómo se aprende. Temas de Psicología educacional. Eudeba., Bs. As.
 Ander-Egg, E. (1991): El taller una alternativa de renovación pedagógica. Magisterio del Río de La Plata. Bs. As. 
Anijovich, R. (2014): Gestionar una escuela con aulas heterogéneas.  Enseñar y aprender en la diversidad. (cap.1). Paidós. Bs. As.
Anijovich, R. Cappelletti; G (2017): La evaluación como oportunidad. (cap.3) Paidós. CABA
Anijovich, R. y otras (2009): Transitar la formación pedagógica. Dispositivos y estrategias.  (cap.3). Paidós. Bs. As.
Boggino, N.: El constructivismo en el aula. (cap.5) Homosapiens Rosario 2004.
Davini, M. C.: Métodos de enseñanza (cap. 3, 4 y 11) Santillana. Bs. As. 2008
Farjat, L.: Gestión Educativa Institucional.(cap.7) Lugar editorial. Bs. As. 1998.
Newman, D.: La zona de construcción del conocimiento.(cap.5)Morata. Madrid.1991
Tenutto, M. Herramientas de evaluación en el aula.( fragmentos) Magisterio Del Río de La Plata. Bs. As. 2000.

	BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA 
Feldman, Daniel Índice Didáctica general. - 1a ed. - Buenos Aires: Ministerio de Educación de la Nación, 2010. CEDOC. INFD.edu.ar/UPLOAD/ Didáctica _ general. Pdf
Provincia de Buenos Aires. Dirección de Educación Especial. Orientaciones curriculares configuraciones didácticas y apoyos.  

	ACUERDOS INSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES QUE PUEDAN INCLUIR EXPERIENCIAS INTERDISCIPLINARIAS
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